
2016 год был важным с точки зрения перемен. Однако именно в 2017 году мы 
сможем увидеть реальное воздействие этих событий

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ  В  МЕНЯЮЩИЙСЯ  ЛАНДШАФТ  2017  ГОД А

К О Р Е Н Н Ы М  О Б Р А З О М 
И З М Е Н И Т С Я  Т О ,  К А К
Л Ю Д И  О Т Н О С Я Т С Я  К
С В О Е Й  Р А Б О Т Е , Н А С К О Л Ь К О 
О Н И  В О В Л Е Ч Е Н Ы  В  Н Е Е  И 
К А К  Е Е  В Ы П О Л Н Я Ю Т ,
А  Т А К Ж Е  Т О ,  К А К
Д О Л Ж Н Ы  О С У Щ Е С Т В Л Я Т Ь 
С В О Ю  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь
В  К О М П А Н И И . . .

Н А И Б О Л Е Е  П О Л О Ж И Т Е Л Ь Н О Е  В Л И Я Н И Е  Н А  К О М П А Н И И 
Б У Д У Т  О К А З Ы В А Т Ь  С Л Е Д У Ю Щ И Е  Ф А К Т О Р Ы :

1. Усиление автоматизации
2. Цифровой переворот
3. Конкуренты, способные быстрее двигаться вперед

предпочитают работать 
в более крупной 
компании в случае 
смены места работы

Наличие четкой стратегии и проницательной способности адаптироваться к 
переменам будет ключевым условием успеха. Для обеспечения долгосрочного 
успеха компании должны овладеть основами — это наличие эффективных 
процессов, которые позволяют сотрудникам работать как индивидуально,
так и совместно.

сотрудников считают, что 
в 2017 году меняющаяся 
среда пойдет на пользу 
их компаниям, а 59% 
ожидают, что к концу 
года их компании 
укрепят свои позиции

НА ДАННОМ ЭТАПЕ ПЕРЕМЕН 
КОМПАНИИ ДОЛЖНЫ 
ОТДАВАТЬ СЕБЕ ОТЧЕТ В ТОМ, 
ЧТО СОТРУДНИКИ ИЩУТ 
СТАБИЛЬНОСТИ НА СВОИХ 
ДОЛЖНОСТЯХ, ПРИЧЕМ:

стремятся 
сохранить работу 
на занимаемой 
должности

хотели бы работать 
в компании 
с солидной 
финансовой базой
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95%

считают, что
руководитель их компании 
готов к грядущим 
изменениям среды 66%
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37% 
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