
Безграничная 
работа вместе

Проблемы, связанные с 
дистанционной работой, 
негативно сказываются на 
корпоративной культуре 
компаний среднего бизнеса

Опрос, проведенный среди 632 
сотрудников европейских компаний среднего 
бизнеса показал, что отсутствие или 
нехватка эффективных технологий снижает 
мотивацию и восприятие 
корпоративной культуры.

42%
респондентов отметили, что на 
соблюдение корпоративной 
культуры повлияли ограничения, 
введенные во время пандемии 
коронавируса

65% 
участников опроса 
скучают по 
непосредственному личному 
взаимодействию с коллегами

42%
опрошенных сотрудников 
работают больше, находясь 
на удаленке

31%

Пандемия сделала директоров по управлению 
персоналом лидерами процесса цифровой 
трансформации. Их задача — подобрать технологии, 
помогающие повысить продуктивность совместной 
работы сотрудников и создать эффективную и безопасную 
рабочую среду. Неумение сделать это приведет к 
снижению уровня корпоративной культуры и потере 
талантливых сотрудников.

Дополнительную информацию о том, как решить проблемы, связанные с внедрением 
новых технологий, можно найти на сайте www.ricoh-europe.com/insights.

Сопутствующие факторы — усиление давления и стресс.

30% 
чувствуют давление со 
стороны работодателя 
в связи с требованием 
постоянно быть онлайн   

респондентов испытывают на удаленке дополнительный стресс 
из-за не связанных с работой факторов, например выполнения 
обязанностей по дому

31%

Однако несмотря на проблемы, угрожающие соблюдению корпоративной 
культуры, руководители компаний делают все возможное, чтобы помочь 

сотрудникам адаптироваться к новому режиму работы.

опрошенных испытывают сложности с мотивацией и 
вовлеченностью в рабочий процесс при неэффективном 
взаимодействии или возникновении технических неполадок 

73% 
участников опроса уверены, 
что обладают навыками, 
необходимыми для 
дистанционной работы и 
карьерного роста

66%
респондентов с 
оптимизмом смотрят на 
возможности, которые 
обещают современные 
технологии

54% сотрудников полагают, что в их компании есть четкий план 
обучения и использования новых технологий и методов работы


